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POLITIKA INTEGROVANERO MAMAZERSHEHO SYSTENU

Politika integrovaného manazérskeho systému je vrcholovym dokumentom, ktorym sa zavi-
zujeme riadit’ pri svojej ¢innosti a rozvoji podnikatel'skych aktivit. Je primerana ucelu a stvislos-
tiam organizacie.

Nasou prioritou je zabezpecit' dlhodoby, tispesny a komplexny rozvoj v ramci celého spektra
podnikatel'skych aktivit a stistavné zlepSovanie integrovaného manazérskeho systému.

ManaZment si uvedomuje svoju zodpovednost’ za kvalitu produktov a sluzieb, za zniZovanie rizik

v procesoch organizacie, za ochranu Zivotného prostredia minimalizovanim environmentéainych

vplyvov z nasich procesov a ¢innosti, kde podporujeme riadenie Zivotného prostredia na vsetkych
urovniach a tymto pristupom sa snaZime pozitivne ovplyvriovat interné a externé zainteresované
strany. Uznanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je neoddelitel'nou suéast'ou nasich
podnikatel'skych aktivit.

Manazment bude zabezpecovat’ véetky potrebné zdroje na ¢innost’ organizacie a jej trvalé zlepso-
vanie.

Sucasne si uvedomujeme, Ze vzdelani a kompetentni pracovnici su zakladnym stavebnym
kameriom rozvoja organizécie a preto ich siustavne ziskavame pre pinenie tohto ciel’a.

Chceme byt nad'alej organizéciou, ktorti zakaznici budu vyhl'adavat preto, lebo poskytujeme
kvalitné a komplexné sluzby.

Prijatim politiky integrovaného manaZérskeho systému sa manazment zavézuje k:
» zabezpeceniu dlhodobého, tispesného a komplexného rozvoja v ramci celého spektra podni-
katel'skych aktivit budovanim dlhodobych a vzdjomne vyhodnych partnerskych vztahov;
» dosiahnutiu efektivnej, produktivnej a stabilnej prevadzky nasej organizécie trvalym
zlepsovanim procesov integrovaného manazérskeho systému v stlade s platnou legisiativou;
» plneniu poZiadaviek zdkaznika a vSetkych zainteresovanych stran, kde meradlom kvality
budu spokojni zakaznici a trzby spoloénosti;
vykonavaniu éinnosti a ich zlepSovanie plnenim poZiadaviek STN EN ISO 9001:2016, STN EN
ISO 14001:2016 a STN ISO 45001:2019 uplatriovanim principov analyzy rizik a prileZitosti,
vratane ¢innosti na riesenie rizik a prileZitosti v starostlivosti o kvalitu, zlepSovanie Zivotného
prostredia a environmentalneho spravania, bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci;
vyuZivaniu len vzdelanych a kompetentnych pracovnikov pre zabezpedenie procesov
a cinnosti;
ochrane Zivotného prostredia vratane prevencie jeho zneéistovania;
pravidelnému prehodnocovaniu a zniZovaniu vplyvov aspektov z nasich éinnosti na Zivotné
prostredie;
udrZatelnému vyuzZivaniu neobnovitefnych zdrojov;
plneniu zavédznych poZiadaviek pre oblasti integrovaného manazZérskeho systému;
externej komunikéacii v rémci otvoreného dialdgu s verejnostou a ostatnymi zainteresovanymi
stranami;
» vytvaraniu pracovnych podmienok s cielom eliminovat’ nepriaznivé rizika spésobujiuce ujmu
na zdravi nasich pracovnikov, externych dodavatefov prac a zakaznikov na zaklade zistenych

nebezpecenstiev, ohrozeni , rizik a prileZitosti.
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